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	PHÒNG GD&ĐT BUÔN HỒ             TRƯỜNG THCS TÔ VĨNH DIỆN

       Số: .../BC-TVD 
	CỘNG HÒA XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập – Tự do – Hạnh phúc


  EaDrông, ngày 17 tháng  01 năm 2022


BÁO CÁO 

Sơ  kết học kì 1 và định hướng Học kì 2 Năm học 2021-2022 
I. ĐẶC ĐIỂM TÌNH HÌNH
Căn cứ công văn số: 2798/ PGDĐT-THCS, ngày 08 tháng 10 năm 2021 V/v Điều chỉnh Kế hoạch thời gian năm học 2021-2022 đối với giáo dục mầm non, giáo dục phổ thông và giáo dục thường xuyên trên địa bàn tỉnh Đắk Lắk của UBND tỉnh Đăk Lăk;

Căn cứ công văn số: 331/ PGDĐT-THCS, ngày 15 tháng 10 năm 2021 V/v hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ giáo dục THCS năm học 2021-2022 của PGD và Đào tạo;

Căn cứ kế hoạch số 19/PGDĐT, ngày 01 tháng 11 năm 2021 của phòng Giáo dục và Đào tạo Về phương hướng, nhiệm vụ và giải pháp chủ yếu năm học 2021 -2022;
Thực hiện nghị quyết Hội nghị Viên chức – Người lao động trường THCS Tô Vĩnh Diên Năm học 2021 – 2022;
Thực hiện kế hạch số: 33/KH-TVD ngày 15 tháng11 năm 2021 của trường THCS Tô Vĩnh Diện về thực hiện nhiệm vụ năm học 2021-2022.

Trường THCS Tô Vĩnh Diện báo cáo sơ kết học kì 1 năm học 2021-2022 như sau:

1.Thuận lợi

- Trường THCS Tô Vĩnh Diện luôn được sự quan tâm giúp đỡ của các cấp Ủy Đảng và chính quyền địa phương, Ban đại diện cha mẹ học sinh, Phòng Giáo dục và Đào tạo. Đặc biệt, tập thể cán bộ giáo viên Nhà trường luôn đoàn kết nhất trí cao khi thực hiện Nội quy cơ quan, Nghị quyết của chi bộ trường, Nghị quyết của hội nghị công chức viên chức. Ban Chi uỷ, Ban chấp hành Công đoàn cơ sở, Ban giám hiệu trường phối hợp đồng bộ trong hoạt động chung của Nhà trường. Nhà trường cụ thể hóa các nhiệm vụ trọng tâm của giáo dục đào tạo và được ký kết thực hiện trong Hội nghị cán bộ - công chức – viên chức của trường. 100% Công chức - viên chức đều tán thành và cùng thực hiện. 
- Công tác thi đua khen thưởng được lãnh đạo nhà trường thực hiện thường xuyên, khen thưởng kịp thời, đúng qui định.

- Nhà trường luôn quan tâm tranh thủ sự ủng hộ của Phụ huynh học sinh, các tổ chức xã hội khác, giúp đỡ kịp thời những học sinh nghèo, giúp các em khắc phuc phần nào phương tiện học tập online tromg học trực tuyến giảm phần nào khó khăn trong giai đoạn dịch Covid – 19 bùng phát trên địa bàn, trong học kì 1 trường đã nhận được nhiều sự ủng hộ của cac nhà hảo tâm, cac doanh nghiệp về Bảo hiểm y tế cho học sinh.
2. Khó khăn

 Là một năm đặc biệt khó khăn do dịch bệnh Covid – 19 bùng phát trên địa bàn nói riêng và trên cả nước nói chung nên chịu tác động nặng nề trong việc thực hiện nhiệm vụ dạy và học trong nhà trường, trường thuộc vùng sâu vùng xa đa số là đồng bào dân tộc thiểu số, kinh tế gặp nhiều khó khăn đã ít quan tâm đến việc học của con em nay lại càng khó khăn hơn nên ảnh hưởng rất lớn đến hiệu quả dạy và học của học sinh cũng như chất lượng giảng dạy. Học kỳ 1 chủ yếu là học trực tuyến nhiều em chưa có phương tiện học tập, còn phải học chung hoặc dạy học theo hình thức giao bài nên nhà trường gặp rất nhiều khó khăn.

Một số giáo viên đã lớn tuổi, trình độ chuyên môn chưa đạt chuẩn bên cạnh đó trình độ công nghệ thông tin còn hạn chế nên gặp rất nhiều khó khăn khi tham gia dạy trực tuyến.

KẾT QUẢ THỰC HIỆN NHIỆM VỤ HỌC KÌ I 
1. Về tư tưởng chính trị

Tập thể Cán bộ, Giáo viên, Nhân viên của nhà trường có lập trường tư tưởng vững vàng, kiên định với mục tiêu, lý tưởng của đảng. Đảng viên chi bộ trường nghiêm túc chấp hành chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách pháp luật của nhà nước, mạnh dạn trong đấu tranh phê và tự phê.

Nhà trường thực hiện tốt chủ đề của ngành, đánh giá sát chất lượng của học sinh. Mỗi cá nhân đều có kế hoạch tự học tập và rèn luyện theo “tấm gương đạo đức Hồ Chí Minh”.
2. Về quy mô số lượng

- Năm học 2021 – 2022
Đến thời điểm hiện tại:

+ Tổng số nhân sự: 37 (Hợp đồng 02, tăng cường 01) 
+ Cao đẳng: 6 Đại học: 28 Trung cấp 03 khác: 01 đ/c
+ Tổ Toán – Tin - TD: 09 giáo viên; Tổ Văn – Sử - Địa: 08 giáo viên; Tổ Anh – Nhạc - MT: 08 giáo viên; Tổ KHTN: 08 giáo viên; Tổ Văn phòng: 04 đ/c
+ Tổng số lớp: 14 
+ Tổng số học sinh đầu năm: 478; cuối kì: 478, không có học sinh bỏ học
          - Giáo viên đứng lớp 27 giáo viên, tỷ lệ giáo viên gần 1.93/lớp

- Toàn trường hiện có 26 Phòng ; trong đó sử dụng như sau : 03 phòng học bộ môn (01 phòng Tin học đã sử dụng, 01 phòng học Anh văn và 01 phòng nghệ thuật chưa sử dụng) ; 2 phòng thực hành ; 01 phòng thư viện ; 14 phòng học ; 4 phòng khác (Khu nhà hiệu bộ) ; 01 phòng hội đồng ; 01 nhà Đa chức năng và 1 khu nội trú gồm 06 phòng.
 4. Công tác chuyên môn:
- Tập trung chỉ đạo đổi mới phương pháp dạy học, đổi mới kiểm tra đánh giá. Theo chỉ đạo của cấp trên kịp thời nghiêm túc. Nhà trường chỉ đạo tổ chuyên môn dự giờ rút kinh nghiệm, dự giờ xếp loại giáo viên từ 1-2 tiết/giáo viên. 

- Mặc dù dạy trực tuyến nhưng chuyên môn nhà trường cũng xây dựng và thực hiện kế hoạch Thao giảng, thi Giáo viên giỏi cấp trường đạt kết quả cao (tổ chức theo hình thức trực tuyến). 
- Nhà trường có đầy đủ kế hoạch năm, học kỳ, kế hoạch chuyên môn xây dựng phù hợp với từng giai đoạn, từng tình hình cụ thể: thời gian từ ngày 15/9/2021 (từ tuần 1 đến tuần 15) toàn trường thực hiện phương án dạy trực tiếp và dạy theo hình thức giao bài. Từ ngày 27/12/2022(từ tuần 16 đến hết tuần 18) dạy học theo công văn 3088/UBND-GDĐT (Khối 9 dạy trực tiếp các khối lớp còn lại dạy học trực tuyến) và thực hiện nghiêm túc chương trình dạy học bộ môn đảm bảo khung kế hoạch thời gian năm học: Thông qua kế hoạch nhà trường, kế hoạch chuyên môn, kế hoạch điều chỉnh nội dung dạy học, có kế hoạch và thực hiện tốt kế hoạch về đổi mới giáo dục cũng như kế hoạch khác của tổ chuyên môn.
- Chỉ đạo và làm tốt công tác bồi dưỡng chương trình giáo dục phổ thông 2018 theo kế hoạch của cấp trên theo từng modum kịp thời nghiêm túc, 
Nhà trường làm tốt công tác hướng nghiệp, phân công giáo giên giảng dạy có giáo án nghiêm túc, xây dựng và thực hiện kế hoạch trường học đạt chuẩn Quốc gia. đã và đang hoàn thiện hồ sơ kiểm định, tiến hành thu thập và mã hóa minh chứng chưa đầy đủ để tiến hành làm tờ trình xin đánh giá ngoài.
- Tiếp tục thực hiện có hiệu quả các cuộc vận động của ngành gắn với các phong trào thi đua, đổi mới giáo dục rèn luyện phẩm chất chính trị đạo đức lối sống của của cán bộ quản lý, giáo viên, nhân viên và học sinh. Từ đó có sự chuyển biến mạnh mẽ về chất lượng giáo dục trong nhà trường.
Kết quả 2 mặt giáo dục :
· Khối 6 (đánh giá theo thông tư 22/2021/TT-BGDĐT ngày 20/7/2021)
	Tổng số HS
	RÈN LUYỆN

	
	Tốt
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	137
	123
	89.78
	14
	10.22
	0
	0
	0
	0

	Tổng số HS
	HỌC TẬP

	
	TỐT
	Khá
	Đạt
	Chưa đạt

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	 478
	02
	1.46
	23
	16.79
	109
	79.56
	03
	2.19


· Khối 7,8,9 (đánh giá theo thông tư 26/2020/TT-BGDĐT ngày 20/7/2020)
	Tổng số HS
	HẠNH KIỂM

	
	Tốt
	Khá
	TB
	Yếu

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	 341
	304
	89.2
	34
	9.97
	03
	0.88
	0
	0

	Tổng số HS
	HỌC LỰC

	
	Giỏi
	Khá
	TB
	Yếu
	Kém

	
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%
	SL
	%

	341
	13
	3.81
	120
	35.19
	186
	54.55
	21
	6.16
	01
	0.29 


Kết quả các cuộc thi:

- Giáo viên dạy giỏi cấp trường: 17/30 giáo viên dự thi, đạt: 57 %
- Thao giảng 23 đ/c (01 đ/c nghỉ hộ sinh, 06 đ/c không tham gia do không sủ dụng được công nghệ thông tin): đạt 94.3 % trong đó: Giỏi: 22 đ/c, khá: 01 đ/c
5. Đầu tư cơ sở vật chất:

Làm tốt công tác tham mưu với UBND thị xã và phòng tài chính đầu tư cơ sở vật chất nhằm đảm bảo cho đạt các tiêu chí của trường chuẩn Quốc gia mức độ 1

Nhà trường quan tâm đến công tác tham mưu đầu tư cơ sở vật chất, trang thiết bị công nghệ thông tin cho công tác quản lý, giảng dạy và giáo dục. Nhà trường đầu tư xây dựng và hoàn thành thư viện đạt chuẩn quốc gia đã có quyết định. Nhà trường quan tâm đến điều kiện cần và đủ cho học sinh về hệ thống ánh sáng mà quạt mát cho học sinh, khuôn viên nhà trường đảm bảo hệ thống cây xanh, cảnh quan thoáng mát và đặc biệt nhà trường chú trọng đến công tác vệ sinh trường lớp trong tình hình dịch Covid – 19. 
6. Công tác Đoàn thể:
Các tổ chức Đoàn thể trong nhà trường luôn có sự kết hợp chặt chẽ trong các hoạt động có sự phối hợp nhịp nhàng và làm tốt công tác phòng chống dịch theo tinh thần chỉ đạo của cấp trên có sự kết hợp tốt trong công tác truyền thông phòng chống dịch và vận động học sinh tham gia học trực tuyến đáp ứng với tình hình thực tế.
Có sự phối hợp nhịp nhàng và hiệu quả trong công tác tổ chức các hoạt động nhằm chào mừng các ngày lễ lớn cũng như các hoạt động và các cuộc thi do cấp trên phát động.
7. Các bộ phận khác:

Các bộ phận khác làm tốt nhiệm vụ được phân công, hoạt động có hiệu quả đảm bảo tốt cho công tác giảng dạy của nhà trường trong tình hình dịch bệnh học trực tuyeend cũng nư học trực tiếp. Đặc biệt là bộ phận Y tế học đường có kế hoạch và triển khai thực hiện tốt kế hoạch phòng chống dịch có phương án cụ thể cho từng thời điểm theo sự chỉ đạo của cấp trên, đã tham mưu cho trạm y tế xã tiêm phòng cho 100% cán bộ giáo viên trong đó 05 đc đã tiêm mũi 3 còn lại đã tiêm đủ 2 mũi, tiêm phòng cho học sinh khối 7,8,9
8. Công tác Hội:
Nhà trường và Ban đại diện cha mẹ học sinh có quy chế phối hợp chặt chẽ trong việc giáo dục học sinh cũng như các hoạt động của nhà trường và ban đại diện, thực hiện đúng điều lệ của ban đại diện cha mẹ học sinh, Ban đại diện quan tâm có trách nhiệm. 
9. Kế hoạch Tài chính 

Nhà trường tiếp tục thực hiện về phân cấp quản lý giáo dục; tăng cường quyền tự chủ, tự chịu trách nhiệm của cơ sở giáo dục. Nhà trường thực hiện nghiêm túc quy định về tài chính và công khai tài chính đối với cơ sở giáo dục của hệ thống giáo dục quốc dân, thực hiện tốt công tác công khai tài chính theo thông tư 36/2017/TT-BGDĐT.
- Xây dựng kế hoạch tài chính theo đúng quy định tài chính của cấp trên

- Thu chi hợp lý theo đúng quy định ác văn bản tài chính..

III. HẠN CHẾ VÀ NGUYÊN NHÂN. 
- Năng lực chuyên môn của đội ngũ giáo viên chưa đồng đều, còn một ít giáo viên hạn chế về kinh nghiệm giảng dạy. Việc đổi mới phương pháp dạy học chưa đạt kết quả như mong muốn. Sinh hoạt chuyên đề của các tổ chuyên môn thiếu tính đột phá. 
Chất lượng giáo dục đại trà còn thấp tỷ lệ học sinh yếu kém về học lực còn cao. Còn có những hoạt động của cấp trên nhà trường chưa tham gia được (Thi Olimpic tiếng anh tên mạng)
Nguyên nhân là do: 
- Chuyên môn của giáo viên chưa đồng đều, số giáo viên tuổi cao nên hạn chế về chất lượng giảng dạy nhưng kg có sự cố gắng dẫn đến chât lượng bộ môn yếu làm ảnh hưởng đến chất lượng chung của toàn trường.
 - Còn một số ít học sinh thiếu động cơ học tập đúng đắn, lười học, đua đòi, ham chơi, gia đình không có điều kiện kinh tế nên thiếu sự  quan tâm đến việc học của con em…dẫn đến chất lượng còn hạn chế.
IV. ĐỊNH HƯỚNG NHIỆM VỤ TRỌNG TÂM HỌC KÌ II

NĂM HỌC 2021-2022
Phát huy kết quả đạt được, khắc phục những hạn chế, thiếu sót ở học kì 2,  để trường THCS Tô Vĩnh Diện hoàn thành tốt nhiệm vụ cho năm học 2021-2022 BGH đưa ra một số định hương và việc làm cụ thể như sau:


1. Những nhiệm vụ trọng tâm

Chi bộ làm tốt công tác lãnh chỉ đạo phát huy vai trò trong công tác chỉ đạo nhà trường hoàn thành nhiệm vụ chính trị và đặc biệt là việc thực hiện kế hoạch tổ chức lễ đón nhận trường chuẩn Quốc gia và cac nhiệm vụ theo nghị quyết cũng như phương hướng mà chi bộ đã đưa ra.


BGH thường xuyên chỉ đạo các bộ phận, tổ chức trong nhà trường làm tốt công tác giáo dục đạo đức cho học sinh để từ đó nâng cao ý thức học tập nghiêm túc.


Chuyên môn có kế hoạch và thực hiện tốt kế hoạch, biện pháp nhằm khắc phục tỷ lệ học sinh yếu kém (lên kế hoạch dạy thêm một số môn còn yếu trong học kì 2…).


Làm tốt công tác đánh giá kiểm định chất lượng theo thông tư 18 quy định về kiểm định chất lượng, thu thập minh chứng để tiến tới đánh giá ngoài công nhận trường chuẩn Quốc. 

Hoàn thành tốt nhiệm vụ năm học và thực hiện thành công nghị quyết hội nghị đầu năm đưa ra.

Tham gia và đạt kết quả cao các hoạt động của cấp trên. 

3. Tổ chức thực hiện:
- Quán triệt mục đích, yêu cầu năm học 2021 – 2022 theo tinh thần văn bản chỉ đạo của Phòng Giáo dục và Đào tạo thị xã tới toàn thể cán bộ, viên chức và các bộ phận trong đơn vị; gửi các cơ quan quản lý chủ quản, chính quyền địa phương và được công khai trong toàn thể cán bộ, viên chức, học sinh và phụ huynh học sinh trong nhà trường để:

+Tăng cường phối hợp sự hỗ trợ giữa gia đình - nhà trường – xã hội để duy trì sĩ số học sinh.

+Tiếp tục thực hiện đổi mới công tác quản lý, công tác kiểm tra đánh giá học sinh.

Báo cáo tổng kết trên cơ sở thực tế hoạt động của các bộ phận và kết quả mọi mặt trong thực hiện công tác giáo dục của đơn vị và được đóng góp của tập thể Hội đồng sư phạm nhà trường, thành văn bản báo cáo kết quả hoạt động chỉ đạo của chi bộ Đảng, của chính quyền và đoàn thể nhà trường;

Trên đây là báo cáo sơ kết học kì 1 năm học 2021-2022 và định hướng nhiệm vụ trọng tâm trong học kì 2 năm học 2021-2022 của trường THCS Tô Vĩnh Diện.

	Nơi nhận:

· Đảng ủy, UBND xã;(để báo cáo)

· Phòng GD&ĐT;(để báo cáo)

· Ban đại diện CMHS trường;(ph)

· Các bộ phận trong nhà trường;(để t/h)

· Lưu: VT.
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